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Arbeidsmarkt — vorming GOT-EWVI

Besoin d’une lecture transfrontaliere commune car :
Er is behoefte aan gezamenlijke grensoverschrijdende gegevensverzameling omdat :

» Des marchés du travail interconnectés;
» De arbeidsmarkten onderling verbonden zijn;

» Des systemes de formation différents;
» De opleidingsstelsels verschillen;

» Des politiques publiques qui ont besoin de données comparables.
» Beleidsbeslissingen vergelijkbare gegevens vereisen.
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Waarnemingsgebied GOT-FWVI

* Indicateurs harmonisés

* Geharmoniseerde indicatoren

* Mieux comprendre les enjeux

* Een beter inzicht in de uitdagingen

» Aider la décision politique

* Ondersteuning van de beleidsvorming
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Werkgebieden GOT-EWVI

Marché du travail — Formation

Population en age
de travailler

Formatiori Offres d’emploi
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Population en age de travailler

En emploi Sans emploi

Mobilité domicile-travail
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Formation

: Formation des :
Formation des Formation des
. chercheurs .
primo-entrants demploi travailleurs

Offre de formation -
Bénéficiaires -
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Offres d’emploi
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Matrice d’importance/

Indicateurs /

Harmonisation des définitions /

Premieres cartographies /
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Indicateurs/ Indicatoren

Aantal

Bevolking op werknemers

beroepsactieve leeftijd

Werkzaamheidsgraad Arbeidsparticipatie

Définition commune / Algemene definitie
Maille géographique fine (commune) / Fijnmazig geografisch raster (gemeente)
Choix de période / Keuze van de periode



Arbeidsparticipatie in % van de bevolking van 15-64 jaar in 2022

Taux d'activité en % des 15-64 ans en 2022

Arbeidsparticipatie :

A‘Eﬂf ! Taux d’activite :
78
Brussel Maastricht
Bruxelles 76
Liege L 74

Luik

0
Lille
Rijsel

Beroepsbevolking :
Nombre d’actifs :

Amiens 400 000
O Charleville- 300 000
Mézieres 200 000
m]
o 100 000
Luxembourg 20 000
Rouen
Metz
Definitie: De arbeidsparticipatiegraad is de verhcudingl -
tussen het aantal werkenden in een bepaalde leeftijdsgroep
en de totale bevolking in die groep.
Définition : Le taux d'activité est le rapport entre le nombre d'actifs
d'une tranche d'age et I'ensemble de la population correspondante.
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GOT_ FWVI Bron: Steunpunt Werk, IWEPS, Insee (volkstelling)

Source : Steunpunt Werk, IWEPS, Insee (recensement de la population) cartographie : Agence Hauts-de-France 2040 22 mai 2026 n° 7988-10




Werkgelegenheidsgraad in % van de bevolking van 15-64 jaar in 2022

Taux d'emploi en % des 15-64 ans en 2022

Werkgelegenheidsgraad :

Antwerpen i
Antwerper Taux d’emploi :

Anvers

Brussel Maastricht

Bruxelles

70

Aantal werkenden :
Nombre d’actifs occupés :

AmiensD 400 000
Charleville- 300 000
Mézieres 200 000
@ © 100 000
Luxembourg 20 000
Ralen Beauvais
O
Vetz
Definitie: De arbeidsparticipatie is de verhouding
tussen het aantal werkenden in een bepaalde leeftijdsgroep e (0]
en de totale bevolking van die groep. i ) Chalens-
Définition : Le taux d'emploi est le rapport entre le nombre de personnes 4 en-Champagne
en emploi d'une tranche d'age et I'ensemble de la population correspondante. ., u
Paris
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GOT_ FWVI Bron: Steunpunt Werk, IWEPS, Insee (volkstelling)

Source : Steunpunt Werk, IWEPS, Insee (recensement de la population) cartographie : Agence Hauts-de-France 2040 22 mai 2026 n° 7988-11
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Taux d'activité et taux d'emploi (en %) / Arbeidsparticipatie en
werkgelegenheidsgraad (in %)

75.9
73.2

72.9

Versant flamand / Vlaamse Versant wallon /Waalse
deelregio deelregio

B Taux d'activité / Arbeidsparticipatie

Versant francais / Franse
deelregio

[l Taux d'emploi / Werkgelegenheidsgraad

72.8

GOT
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